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Fecha: 27 abril 2018
2da Sesion Ordinaria C. Transparencia

Comité de Transparencia del Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del aino 2018

En Coyoacan, Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del dia 27 de abril de 2018, se
reunieron en la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario Federal, sita de las instalaciones
ubicadas en Salvador Novo No. 8, CP. 04010, Col. Santa Catarina, Coyoacan, Ciudad de
México, para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del
Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS), la C. Dalia Noyola
Isgleas, Coordinadora de Archivos y Presidenta del Comité; el C. Héctor Omar Contreras
Garcia, Director de Administraciéon del SNICS y Titular de la Unidad de Transparencia; la
Lic. Jessica Berenice Penilla Cortés, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica en el Organo Interno de Control en la SAGARPA y Vocal Suplente del
Titular de dicho Organo ante el Comité de Transparencia; como invitados la Lic. Maria
Lourdes Vazquez Loépez, Subdirectora Juridica; el Lic. Victor Hugo Hernandez Cortés,
Analista “B” y enlace de capacitacién institucional ante el INAI y la Mtra. Cintia Garcia
Castillo, Subdirectora de Operacion Regional.

e Orden del dia s

I.  Bienvenida y Verificaciéon del Quorum.

Il. Aprobacion del Orden del Dia.

lll.  Aprobacion del Programa de Capacitacidn. A
IV. Asuntos Generales.
V. Acuerdos. >

VI. Cierre de la Sesion.

Desarrollo de la Sesion

I. Bienvenida y Verificacion del Quorum

Una vez reunidos los miembros del comité e invitados se verifico la lista de asistencia y
confirmado el quorum, se dio inicio a la sesion.
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II. Aprobacion del Orden del Dia. =
El Titular de la Unidad de Transparencia, el C. Héctor Omar Contreras Garcia, pone a
consideracion de los integrantes del Comité el Orden del Dia, el cual se aprobd por
unanimidad. -

III. Aprobacion del Programa de Capacitacion. —
El Lic. Victor Hugo Hernandez Cortés, enlace de capacitacion institucional ante el INAI,
expuso el objetivo principal del Programa de Capacitacion para el ejercicio 2018, el cual
consiste en “Sensibilizar al personal del SNICS en materia de Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos personales y temas relacionados con la finalidad de promover una cultura de
transparencia y desarrollo profesional mediante un plan de vida y carrera”. Posteriormente,
explicd la forma en que se integré el Programa Anual de Capacitacion 2018 y el nimero
efectivo de Servidores Puablicos a capacitar en el ano en curso. -

El formato se compone por cursos presenciales y en linea, dandose prioridad a la segunda
modalidad; ya que ello facilita a las y los servidores publicos del SNICS la capacitacion. --------
El Programa Anual de Capacitacion, se compone por 68 acciones, que corresponde a capacitar
a 25 servidores publicos, lo que representa el 50 % del Universo del SNICS.
La Lic. Jessica Berenice Penilla Cortés preguntd cual era la diferencia con respecto al ano
anterior, asimismo, solicité se le tomara en consideracion para la accion de capacitacion en
linea: “Metodologia para la valoracion y disposicion documental”. El Lic. Hernandez comento
que el ano pasado, el Programa se habia integrado de alrededor de 120 acciones de
capacitacion, pero se realiz6 un ajuste a mitad del ano 2017; por lo que este afio se tomd en
consideracion esa variaciéon para no presentar ajustes en el futuro.

Acuerdo 01-2CT-SNICS-270418.
El Comité toma conocimiento del Programa Anual de Capacitacion, el cual, es aprobado por el
Comité de Transparencia. Asimismo, se solicita al Enlace Institucional de Capacitacion, Lic.
Victor Hugo Hernandez Cortés, enviar el Programa Anual de Capacitacion debidamente
firmado a mas tardar el 4 de mayo 2018 al INAL

VI. Asuntos Generales '
El Lic. Victor Hugo Hernandez Cortés, expuso a los integrantes del Comité, algunos puntos \

felacionados con el tema de capacitacion:
- e [Estrategias que se llevaron a cabo para dar a conocer el Programa Anual de
Capacitacion 2017 y resultados del PAC_2017.

| capacitacion, la modalidad y el mes en el cual estaba comprometido en el Programa de Trabajo
del INAL
Se presentaron los resultados del Programa 2017 y constancias de las acciones de capacitacion ~~
para mejor referencia de los resultados obtenidos. - q’
s

Se entrego a cada servidor publico su carta compromiso, en la cual se senalaban las acciones de J

N
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Por tltimo, se dan detalles sobre las acciones programadas, modificadas y alcance que se
obtuvo, asi como la propuesta de nueva estrategia mediante oficio circular firmado por los
integrantes del Comité de Transparencia.

e Seguimiento a los compromisos de la Red por una Cultura de Transparencia en El
Ambito Federal.

Se presentaron los acuerdos de seguimiento adquiridos en la Red por una Cultura de
Transparencia en el Ambito Federal, en los cuales se muestran cuatro compromisos
principales que consisten en lo siguiente:

1 | Programa de Capacitacion en Semana del 28 de mayo al 01 de Pendiente de envio.
Transparencia, Acceso a la Informacion | junio de 2018,
Piblica, Proteccion de Datos de

Personales y Temas Relacionados 2018.

2 | Curso Aviso de Privacidad La lecha limite para manilestarlo | Atendido el 11 de abril de 2018
es el viernes
20 de abril. *Prerrequisito 1.- Cintia Karina Garcia Castillo, Subdirectora de
constancia del curso Introduccion | Operacion Regional
ala LGPDPPSO, 2.- Carlos Arturo Madrid Aguilar, Secretaria de la OL
S.P.S.

3.- Victor Hugo Hernander Cortés, Analista “B"

3 | Sujetos Obligados que tengan Sujeto a protocolos y criterios Sujeto a protocolos y criterios
considerado obtener o relrendar alguno
de los reconocimientos.,

4 | Designar o ratilicar al Enlace de La [echa limite para notificar 06 Atendido el 23 de marzo de 2018
Capacitacion para el ejercicio 2018 de abril 2018

Acuerdo 02-2CT-SNICS-270418.
El Comité toma conocimiento de los Acuerdos de Seguimiento de la RED, y manifiesta s \
aceptacion de los participantes al curso de “aviso de privacidad”, reconociendo la importancia
de éste para su aplicaciéon. Asimismo, reconoce a los y las servidores publicos del SNICS que
participaron activamente en las acciones de capacitacion en materia de Transparencia. --------

Acuerdo 03-2CT-SNICS-270418.
El Comité toma conocimiento sobre las designacion del Enlace Institucional de Capacitacion
ante el INAI, Propietario y Suplente, asi como la respuesta del requerimiento IFAI-REQ-
000610, en el cual se notificaron dichas designaciones.

e Plan de Vida y Carrera en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica,
Proteccion de Datos de Personales y Temas Relacionados 2018 (PCTAIPDPP). ————----

Presento la propuesta de la alineacion de las acciones de capacitacion como Plan de Vida y
Carrera en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos de
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Personales y temas relacionados, mostrando el mapa curricular y adquisicion de competencias
en la materia de acuerdo a lo siguiente:

B e S

Clasilicacion de la

Metodologia ara el disenio y

Introduccion a la “cion a la Ley General i
Houuc -+ Introducci Y Politicas de Acceso ala

Administracion Pablica | de Transparencia y Acceso a la lormulacion de sistemas de X 23 Informacion y prueba de
2 . el e - e Inlormacion =
Mexicana Informacion Pablica clasilicacion y ordenacion archivistica dufio
Introduccion a la Ley Federal de . i i
G ; Y Metodologia para la valoracion y Proteccion de Datos " -
[tica Pablica Transparencia y Acceso a la : s o Argumentacion Juridica
AP disposicion documental Personales :
Informacion Pablica
Sensibilizacion para la S S i - . . Procedimientos de
{.T P | leforma Constitucional en Descripcion archivistica: diseno de Sistema Nacional de b RRaR A e ra el
ansparencia y la : et 2 : N : ! . .
i 4y Materia de Transparencia instrumentos de descripeion Transparencia pug ¥

Rendicion de Cuentas pleno

Introduccion a la Ley General = oa

s I - ;. i Obligaciones de
de Proteccion de Datos en Clasificacion de la Informacion , :
it i : Transparencia
Posesion de Sujetos Obligados
Gobierno Abierto y Lineamientos para la Organizacion y e
Recurso de Revision

Transparencia Proactiva Conservacion de Archivos

Guia instructiva para ¢l uso del SIPOT
Metodologia para la Organizacion de
Sistemas Institucionales de Archivos

Produccion e integracion de la
informacién archivistica

_ Organizacion y Conservacion de los
Archivos de las Dependencias y
Enticades de la Administracion Pablica

Federal ;

Reconocimiento Servidor

Reconocimiento Servidor

Reconocimiento Servidor Reconocimiento Servidor Lo Wit crr i 2 %
ik S A ; Ao Reconocimiento Servidor Pablico con | Pablico con Capacidades e s A
Piiblico con Principios | Publico con Capacidades Basicas A : Tk Sl v Pablico con Capacidad
ftic en MTAIPDPP Principios de Acceso a la Inlormacion Especializadas en N alive
“licos MTAIPDEP ormativa
ler nivel 2do nivel 3er nivel 410 nivel 5to nivel y/u oprional

Acuerdo 04-2CT-SNICS-270418.
El Comité toma conocimiento de la propuesta de alineacién de las acciones de capacitacion
como Plan de Vida y Carrera en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,

Proteccion de Datos de Personales.

e Propuesta reconocimientos a Servidores Ptblicos capacitados.

‘Una vez presentado el mapa curricular del Plan de Vida y Carrera, se sometio a consideracion
la propuesta de Reconocimientos para Servidores Ptblicos 100% capacitados, mencionando
que esto dard mérito para el Desarrollo Profesional dentro del Servicio Profesional de Carrera
por lo que deberan de ir signados por los integrantes del Comité de Transparencia, Director
General Adjunto del SNICS y Enlace de Capacitacion el cual validara la informacion de las
acciones recibidas.

Acuerdo 05-2CT-SNICS-270418. -
Con base en el funcionamiento y desarrollo de un Sistema de Servicio Profesional de Carrera,
el Comité aprueba llevar a cabo los reconocimientos para las y los servidores publicos
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capacitados en las materias de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y temas
relacionados, con la finalidad de promover la capacitacién continua e interés por una cultura
de Transparencia y Rendicion de Cuentas, por lo cual “La totalidad del personal debera de
recibir al menos una sesion anual ya sea en sus modalidades a distancia, presencial o recursos de
la institucidn; y el personal que desee desarrollar y adquirir nuevos conocimientos se podra apegar
al Plan de Vida y Carrera en Materia de Transparencia Acceso a la Informacion Proteccion de
Datos Personales y Temas Relacionados”

Acuerdo 06-2CT-SNICS-270418.
El Comité se compromete a concluir los cursos requeridos por el INAI para recibir el
reconocimiento de CT 100% capacitado, por lo cual se solicita al enlace de capacitacion
institucional, Lic. Victor Hugo Hernandez Cortés, informe a los miembros de este Comité,
sobre los requisitos a seguir para obtener dicho reconocimiento, asi como dar el seguimiento
hasta su cumplimiento.

IV.  Acuerdos adoptados en la sesion.

La C. Dalia Noyola Isgleas realizé la lectura de los Acuerdos adoptados en esta sesion: -------
Acuerdo 01-2CT-SNICS-270418. El Programa Anual de Capacitacién es aprobado por el
Comité de Transparencia. Asimismo, se solicita al Enlace Institucional de Capacitacion, Lic.
Victor Hugo Hernindez Cortés enviar el Programa Anual de Capacitacion debidamente
f[irmado a mas tardar el 04 de mayo 2018 al INAL
Acuerdo 02-2CT-SNICS-270418. El Comité toma conocimiento de los Acuerdos de
Seguimiento de la RED, y manifiesta su aceptacion de los participantes al curso de “aviso de
privacidad”, reconociendo la importancia de éste para su aplicacion. Asimismo, reconoce a los
y las servidores publicos del SNICS que participaron activamente en las acciones de
capacitacion en materia de Transparencia.
Acuerdo 03-2CT-SNICS-270418. El Comité toma conocimiento sobre las designacion del

Enlace Institucional de Capacitacion ante el INAI Propietario y Suplente, asi como la
respuesta del requerimiento IFAI-REQ-000610, en el cual se notificaron dichas\\

designaciones.
Acuerdo 04-2CT-SNICS-270418. El Comité toma conocimiento de la propuesta de
alineacion de las acciones de capacitacién como Plan de Vida y Carrera en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos de Personales.--—---------

Acuerdo 05-2CT-SNICS-270418. Con base en el funcionamiento y desarrollo de un Sistema
de Servicio Profesional de Carrera, el Comité aprueba llevar a cabo los reconocimientos para
las y los servidores ptiblicos capacitados en las materias de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y temas relacionados con la finalidad de promover la capacitacion
continua e interés por una cultura de Transparencia y Rendicion de Cuentas por lo cual “La
totalidad del personal debera de recibir al menos una sesion anual ya sea en sus modalidades a
distancia, presencial o recursos de la institucion; y el personal que desee desarrollar y adquirir
nuevos conocimientos se podra apegar al Plan de Vida y Carrera en Materia de Transparencia
Acceso a la Informacion Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados”.---------------
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Acuerdo 06-2CT-SNICS-270418. El Comité se compromete a concluir los cursos requeridos
por el INAI para recibir el reconocimiento de CT 100% capacitado, por lo cual se solicita al
enlace de capacitacion institucional, Lic. Victor Hugo Hernandez Cortés, inlorme a los
miembros de este Comité, sobre los requisitos a seguir para obtener dicho reconocimiento, asi
como dar el seguimiento hasta su cumplimiento.
V. Cierre de la Sesion. No habiendo mas asuntos que tratar quedan los integrantes del
Comité de Transparencia debidamente enterados de los Acuerdos y acciones descritas en esta
acta, dandose por terminada a las 12:10 horas el dia de su inicio, firmando al margen y al calce
los que en ella intervinieron, para los efectos legales a los que haya lugar.

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

7y

C. Dalia Noyola Isgleas
Coordinadora de Archivos y Presidente del Comité.

efﬂﬂgcto r Contreras Garcia
Director dé Administraci itular de 14 Unidad de Transparencia.

Lic. Jessita Berepice Pénilla Cortés
ejora de la Gestion Piblica del OIC en la
o Organo ante el Comité de Transparencia.

SAGARPA y Vocal Suplente del Titular de di
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INVITADOS ESPECIALES

o

Lic. Maria de ﬁiﬁfy azquez Lopez Mtra. Cintia Karina Garcia Castillo
Subdirectora Juridica en el SNICS Subdirectora de Operacion Regional en el
SNICS

UA
_~Lic. Victor' Hugo Herné‘?ﬂe\'z/Cortés
Analista “B” ¥, nlace de Capacitacion ante el INAI del SNICS

Fin del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas (SNICS)
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