SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION
Y CERTIFICACION DE SEMILLAS (SNICS) AGRICULTURA

TERCERA SESION ORDINARIA 2020
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS

El Lic. Victor Hugo Hernandez Cortés, Enlace de Capacitacion Institucional Ante el INAI,
expuso el objetivo principal del Programa de Capacitacion para el ejercicio 2020, el cual
consiste en “Reforzar y proporcionar los conocimientos basicos del personal del SNICS en
materia de transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, dando
seguimiento a su Desarrollo Profesional mediante el Plan de Vida y Carrera, asi como
fortalecer la cultura de transparencia mediante la obtencion del reconocimiento de institucion
100% capacitada". Posterior, explico la forma en que se integré el Programa Anual de
Capacitacion 2020y el numero efectivo de Servidores Publicos a capacitar en el afio en curso. -

El formato se compone en su mayoria por cursos en linea, de acuerdo a las
instrucciones/sugerencias del INAI, ya que debido a la contingencia sanitaria, los cursos
presenciales se han hecho a distancia, lo que implica mayores requerimientos para los
servidores publicos. —- .
El Programa Anual de Capacitacion, se compone por 86 acciones, que corresponde a
capacitar a 44 servidores publicos, lo que representa el 86% del Universo del SNICS.- - -

El Mtro. Marco Antonio Flores Camacho, consulta sobre el numero de Servidores Plublicos a
capacitar y una vez se da respuesta, consulta sobre el cumplimiento del programa con
respecto al numero de acciones programadas en este ejercicio 2020, oo

El enlace de Capacitacion ccmenta que estas acciones se han programado con el objetivo de
cumplir con los requisitos para la obtencion del reconocimiento de institucion 100% capacitada
lo cual sera una practica que refleje el compromiso con la transparencia y rendicién de cuentas
de la institucion por lo cual informa la manera en como se llevaran a cabo las acciones de
capacitacion para el personal del SNICS en el cumplimiento a la obtencion para el
Reconocimiento de Institucién 100% capacitada.
S s e —“"‘:;/
Por otra parte se hace un recordatorio sobre la ratificacion del reconocimiento de Comité de
Transparencia 100% Capacitado y los cursos que se deberan de cumplir para tal efecto,
comentado que la fecha limite para estos sera el 15 de septiembre 2020 con la finalidad de
hacer las gestiones necesarias ante el INA| -

El Mlro. Marco Anlonio Flores Camacho, expresa que como parte del compromiso por parte /

del Organo Interno de Control se enviara un listado del personal que ha cumplido con la/
capacitacion en la materia, como también dar cumplimiento a las acciones de capacitacion
para el refrendo del reconocimiento sobre las acciones requeridas para tal efecto.-----------——--

e
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Siendo las 12:30 horas del dia 09 de julio de 2020, se reunieron de manera remota previa
convocatoria en las instalaciones del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas
(SNICS), Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
ubicado en Guillermo Perez Valenzuela numero 127, Col. del Carmen, Coyoacan, Ciudad de México,
Cadigo Postal 04100, el Comité de Transparencia del SNICS, al que en lo sucesivo se le denominara
“EL COMITE", integrado por los CC: Dalia Noyola Isgleas, Jefa de Departamento de Calidad
Institucional y Coordinadora de Archivos, quien funge como Presidenta del Comité; Héctor Omar
Contreras Garcia, Director de Administracion del SNICS, quien funge como Titular de la Unidad de
Transparencia y €l Mtro. Marco Antonio Flores Camacho, Titular del Area de Responsabilidades en
el Organo Intero de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y Vocal Suplente de la
Titular de dicho Organo ante el Comité de Transparencia; como invitados especiales, el Lic. Victor
Hugo Hernandez Cortés, Jefe de Departamento de Desarrollo Humano del SNICS y Enlace de
Cepacitacion Institucional ante el INAI; con el objetivo de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de Transparencia del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
(SNICS).

Orden del dia

. Lista de asistencia y declaracién de inicio de la sesién.

Il.  Aprobacion del Orden del Dia. : R

. Aprobacion del Programa de Capacitacion.

IV.  Asuntos Generales. s

V.  Acuerdos adoptados en la sesién. R B e e I R R Ay

VI. Cierre de |la Sesion. -

--------------------------------------------- ~Desarrollo de la Sesion-—-—-—-——-—-—ooeooe

|. Lista de asistencia y declaracion de inicio de la sesion.

Una vez reunidos los miembros del “COMITE" e invitados se verifict |a lista de asistencia y confi rmadr‘
el quoérum, se dio inicio a la sesion.

-7.

Il. Aprobacién del Orden del Dia. -

El Titular de la Unidad de Transparencia, C. Héctor Omar Contreras Garcia, pone a conmderauon’
de los integrantes del Comité el Orden del Dia, el cual se aprobd por unanimidad.

ll. Aprobacion del Programa de Capacitacion. s 2
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Por ultimo se hace comentario que debe de fomentarse el Plan de Vida y Carrera en Materia
de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Temas
Relacionados. ya que con ello se puede dar cumplimiento a lo siguiente que incluye el
Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024 en particular al compromiso de Combate a la Corrupcion “A partir de la
capacitacion que brinde la SFP, el INAl y otras instituciones y organismos especializados,
promover el desarrollc de capacidades, asi como el establecimiento de programas y acciones
que propicien la transparencia en la gestion publica, el acceso a la informacion, la rendicion
de cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto de garantizar el derecho
de acceso a la informacion publica”, asi como también al Compromiso de Recursos Humanos
donde se refiere a “Profesionalizar a las personas servidoras publicas con base en el mérito,
la perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusion” ————-—-—-—-—v-

El Enlace de Capac:tacnon hace mencion a los reconocimientos los cuales son parte cel
incentivo y promocmn de la valoracién al merito como apoyo en el Programa Anhcorrupcuon -
EI Mtro Marco Antomo Flores Camacho comenta gue !os reconoc:mlentos so!o deberan de
firmarse por el Presidente y Titular de la Unidad de Transparenciay que es una buena practica
de promocion al mérito y apoyo al programa antes referido.-----------—----=---m s ommmm e

V. Acuerdos adoptados en la sesion. —-—-- e

Acuerdo 01- )(u'.'ZT--SNICS-(:I'.'-!O?'202!'.I —- S -

El Comité toma conocimiento del Programa Anual de Capacitacion 2020, el cual es aprobado
y se instruye al Enlace de Capacitacion enviar a la brevedad a efectos de dar cumplimiento y
no afectar con los indicadores evaluados por el INAI

Acuerdo 02- XCT SNICS- 09072020 -

El Comité toma conocimiento sobre las acciones de capacitacion que deberan de cumplir los ~

Servidores Publicos del SNICS para obtener el Reconocimiento de Institucion 100%
capacitada. Asimismo. se aprueba que en el cumplimiento de la obtencion del reconocimiento,
se entregara un agradecimiento firmado por los miembros del Comite con el fin de incentivar
al personal y que esto permita mantener el reconocimiento de manera subsecuente.----—------

b Y
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Acuerdo 03-XCT-SNICS-09072020-- R
El Comité toma conocimiento sobre las acciones de capacitacion que debera de llevar a cabo
para ratificar el Reconocimiento de Comité de Transparencia 100% capacitado y enviara al
Enlace de Capacitacion las constancias para efectos de realizar las gestiones necesarias ante
el INAl a mas tardar el 15 de septiembre 2020. e

Acuerdo 04-XCT-SNICS-09072020 e
El Comité se compromete a promover y fomentar el Plan de Vida y Carrera en Materia de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon, Proteccion de Datos Personales y Temas
Relacionados para apoyar en el cumplimiento de los compromisos de Combate a la Corrupcion
y de Recursos Humanos. e e

VI. Cierre de la sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar quedan los integrantes del Comité de Transparencia debidamente
enterados de los Acuerdos y acciones descritas en esta acta, dandose por terminada a las 13: 30
horas el dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron, para los efectos
legales a los que haya lugar. -

- —-MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

/tg bopay g

C. Dalia Noyola Isgleas
Jefa de Departamento de Calidad Institucional,
Coordinadora de Archivos y Presidente del Comité
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/ ™

"

CJHictor O ar Contreras GHTCIQ) Mtro. Marco Antonio Flores Camacho
#— Director de-Administraciony Titular del Area de Responsabilidades en el
Titular de la Unidad de Transparencia Organo Intemo de Control en la SADER

Vocal Suplente del Titular de dicho Organo
ante el Comité de Transparencia

INVITADOS ESPECIALES

Jefe de Departamento de Desarrgllo Humano
y Enlace‘de Capacitacion ante el INAI del SNICS

Fin del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
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